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Prevenir las lesiones y las enfermedades relacionadas con el trabajo.

Proteger y promover la salud en los trabajadores.

Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo.

* Promocion y el mantenimiento del mas alto grado de salud fisica y mental y de
bienestar de los trabajadores.

(Organizacion Internacional del Trabajo, 2011)

El derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable ha sido incluido dentro de los
Principios y derechos fundamentales en el trabajo, en una decision de la OIT (2022).
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Normas sobre el control
sanitario, el trabajo y la
compra y venta de
esclavos.

Primeras
herramientas
de trabajo en
hierro, cobre y

piedra.

Prehistoria

Riesgos derivados
de las actividades.

Ley de Talién
indemnizacion de
primeros accidentes
de trabajo en
esclavos (2000 a.C.)

Codigos como el
Urnammu, el Lipit Ishtar o
las leyes de Eshuma.

Edad Antigua

Egipto y Grecia, civilizaciones
con grandes descubrimientos
en SST.

En Grecia —aportes de la
medicina ocupacional debido
al trabajo en minas y las
intoxicaciones que se
generaban.

Hipocrates: tratado sobre
enfermedades de mineros.

Galeno: estudio de
enfermedades de
mineros, gladiadores y
curtidores.
Enfermedades
respiratorias
producidas por vapores
de plomo.
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1508: Primeras

protesis por perdida

de miembros

1754: Giovanni 1776. Aparicion

inferiores y Scopali es el primer de primer
superiores debido a médico de minas en sindicato de
las guerras. Italia trabajadores.

Edad Media

Francia: primeras
leyes que protegen
los trabajadores.
Primeras iniciativas
de afiliacion a
Seguridad Social.

Edad Moderna

1700. Publicacion “De

Revolucién Industrial: 1850. Primeras

morbis artificum 1760-1840. inspecciones de
diatriba” de Bernardo trabajo para
Ramazzini - padre de Cambios en las formas verificar
la medicina de trabajo. Aparicion cumplimiento de
ocupacional. maquina de vapor, normas.
derechos de los
trabajadores.



Primer Diploma en Higiene
Industrial de Harvard

(1918).
Creacion de

Organizacion Naciones
Unidas (ONU)y
Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) tras la
segunda guerra mundial

Aparicion del
concepto de
“Trabajo Decente”
por Juan Somavia -
Director General de

Primeras
recomendaciones:

* Prevencion Carbunco
« Saturnismo

« Fosfor&neagiés OIT

“Cultura de
Seguridad” tras la
catastrofe nuclear de
Chernébil

1970-1980

1945 -1948 1950

Concepto de
Sostenibilidad

Trabajos conjuntos
OITy OMS

Primer Comité conjunto
en salud en el trabajo.
OIT inicio enfoque de
caracter prevencion en SST
muItidiSCipIinario de la Surgimiento de las
SST. primeras
recomendaciones
practicas en SST.

Primera Enciclopedia
de la OIT

Aportes de expertos
de diferentes
disciplinas dieron el

emana
de la Salud
Ocupacional
Somos prevencion, bienestar y vida

Objetivos del
Desarrollo
Sostenibles — ODS

()

Estrategia Mundial
de la OIT sobre SST

Conmemmoracién
del primer Dia
Mundial de la SST

Se incluye "un entorno de
trabajo seguro y saludable”
en el marco de principios y
derechos fundamentales
en el trabajo de la OIT.
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Evolucion legislacion en Colombia

1915. Ley 57. Ley Uribe Uribe.
Accidente de trabajo es todo
suceso imprevisto y repentino
sobrevenido por causa y con
ocasion del trabajo, y que produce

1950. Las normas de salud
ocupacional en Colombia

en el organismo de quien ejecuta Ley 53/1938. Proteccion a se incorporan a la

un trabajo por cuenta ajena una la mujer embarazada, promulgacion del Codigo
lesion o una perturbacién funcional dandole derecho a 8 Sustantivo del Trabajo,
permanente o pasajera, todo sin semanas de licencia que en la actualidad sigue
culpa del obrero. remunerada. vigente

Medicina Laboral (Bogota).
Reconocer los accidentes
de trabajo y las
enfermedades
profesionales, de esta
manera se evaluaba la
indemnizacién de los
empleados.

Ley 90/1946. Creadora de 1954.

los seguros sociales. Creacion del CCS.
1946. Creacion de la

Sociedad Colombiana de

Medicina del trabajo.

emana
de la Salud
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1965. Ministerio de
Trabajo asegura el
accidente de trabajo y
la enfermedad laboral
en el sector privado.

Marco normativo
actual en SST

1979. Surge el término de
Salud Ocupacional.

Creacion de la Resolucion
2400 por las cual se
establecen algunas
disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo.




Evolucion legislacion en Colombia —
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Nadie puede impedir el trabajo a los demas, ni que se dediquen a la
profesion, industria o comercio que les plazca, siendo licito su ejercicio,
sino mediante resolucion de autoridad competente encaminada a tutelar
los derechos de los trabajadores o de la sociedad, en los casos que se

Codigo Sustantivo del
Trabajo (Decreto Ley
2663 del 5 de agosto de

1950)
prevean en la ley.
Ley 9/1979 Por la cual se dictan medidas sanitarias.
Resolucion 2400 de Se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad
1979 en los establecimientos de trabajo
Decreto 614/1984 Organizacion y Administracion de la salud Ocupacional.

Resolucion 2013/1986 Organizacion de los comités de Medicina, higiene y seguridad industrial.
Resolucion 1016/1989 Reglamentacion de los programas de salud ocupacional.
Ley 100/1993 Creacion de la Seguridad social y diferentes fondos privados (EPS, ARL,

AFP).

Decreto 1295/1994 Organizacion del Sistema General de Riesgos Profesionales

Decreto 1346/1994 .Integ_raci()n, financiacion y funcionamiento de las juntas de calificacion de
invalidez.

Decreto 1772/1994 Afiliacion y cotizacion al SGRP

Decreto 1834/1994 Funcionamiento del Consejo Nacional de Riesgos profesionales

Ley 1562/2012 Por la cual se modifica el SGRP

Decreto 1477/2014 Tabla de enfermedades laborales

Decreto 1507/2014 Manuall unico para la calificacion de la pérdida de la capacidad laboral y

° ocupacional.
Ma rCO nOrm atIVO Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector

Decreto 1072/2015 :
Trabajo.

aCtuaI en SST Resolucion 0312/2019 Estandares minimos del SG-SST

Por la cual adopta la bateria de instrumentos para la evaluacion de
factores de riesgo psicosocial, la guia técnica general para la promocion,
prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la
poblacién trabajadora

Resolucion 2764/2022
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Siniestralidad laboral ”
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Trabajadores afiliados al SGRL 2009-2022
14000000

11.813.554
12000000

10000000

Afiliados al SGRL 2023
(primer semestre)

8000000

6000000

4000000

2000000

0
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Siniestralidad laboral

2009-2022
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Siniestralidad laboral

Tasa Siniestralidad
Enfermedad Laboral
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Tasa x 100.000 trabajadores
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2009 - 2022
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TASA NACIONAL SN 4,65
Minas y canteras I 12,54
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura I 1,97
Pesca IS 3,33
Industria manufacturera GGG 7,50
Hoteles y restaurantes I 6,55

Tasas por Sectores Construccion NG 43

Electrico, gas y agua I 6,15

econémicos Servicios sociales y de salud INEEG_—E—G—_— 4,90

. . Transporte, almacenamiento y comunicaciones I 4 13
Accidentes de trabajo (AT) Comerio. mmm—
Organos extraterritoriales I 3,75
Inmobiliario I 349
Servicios comunitarios, sociales y personales I 324
Educacion I 251
Servicio doméstico I 1,88
Administracion publica y defensa I 1,65
Financiero I 1,17
0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00 14,00



Siniestralidad laboral

Ao 2022

TASA NACIONAL

Servicios sociales y de salud

Minas y canteras

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura

Industria manufacturera

Servicios comunitarios, sociales y personales

T Organos extraterritoriales
asas por SECtO res Hoteles y restaurantes

Inmobiliario

eco n 6 m icos Administracion publica y defensa
Enfermedad laboral (EL)

Transporte, almacenamiento y comunicaciones
Comercio

Financiero

Servicio domeéstico

Construccién

Pesca
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Siniestralidad labo

Tasas por sectores
econdmicos
Muertes por causas
asociadas al trabajo
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TASA NACIONAL

Minas y canteras

Electrico, gas y agua

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura
Transporte, almacenamiento y comunicaciones
Construccion

Inmobiliario

Servicios comunitarios, sociales y personales
Comercio

Administracion publica y defensa

Servicio doméstico

Servicios sociales y de salud

Industria manufacturera

Hoteles y restaurantes

Financiero

Educacion

Pesca

Organos extraterritoriales

. 4,51
I 65,18
I 0,63
I 8,49
. 7,41
N 5,66
Bl 345
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B 2,94

m 277

m 227

H 2,05

| 2,00

W 1,66

m 1,37

i 0,88

0,00

0,00

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00
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Perspectivas Sociales para Ameérica Latina
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Internacmna
Del Trabajo

En Latinoamérica y el Caribe, siendo una de las mas altas del 0
mundo, sélo superada por el norte de Africa (11,2 %), los estados 6 7 A’ en 2023

arabes (9,3 %) y Asia Central y Occidental (7,8 %)*. Tasa de desempleo

Debajo del 2% La acfcual «policrisis» pod.rla situar el f:reumlento economlclo
mundial en 2023 por debajo del 2 por ciento, lo que acarrearia

Crecimiento Mundial graves consecuencias para la creaciéon de empleo?.

En Asia y el Pacifico y en América Latina y el Caribe, acompafnado Crecimiento 1%
de elevadas tasas de informalidad (acceso a la proteccion social y
a los derechos fundamentales en el trabajo)?.

Anual del Empleo

1. Observatorio de la OIT sobre el mundo del trabajo. Undécima edicidn. (31.05.2023). [Informe, https://www.ilo.org/global/publications]. Copia en posesién del autor.
2. Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo: Tendencias 2023. (16.01.2023). [Informe, https://www.ilo.org/global/research]. Copia en posesion del autor.




Perspectivas Sociales para Ameérica Latina
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“Las microempresas y las pequefias y medianas empresas (MIPYME) representan
el 90% de las empresas, entre el 60y el 70% del empleo y el 50% del PIB

mundial.

Como columna vertebral de las sociedades de todo el mundo, contribuyen a las
economias locales y nacionales y a mantener los medios de subsistencia, en
particular entre los trabajadores mas pobres, las mujeres, los jovenes y otros grupos

en situacion de vulnerabilidad”.

Fomentar las MIPYME mediante el apoyo a las mujeres y la juventud emprendedoray las cadenas de suministro resilientes.
(27.06.2023). [Articulo, https://www.un.org/es/observances]. Copia en posesion del autor.



Perspectivas Sociales para Ameérica Latina

Brindar prioridad a las politicas que fortalecen las capacidades y apoyan el desarrollo de las MIPYME y el
emprendimiento para las mujeres y los jovenes. Y asi contribuiralos ODS 1, 4, 5, 8, 9, y 10.

7 de cada 10

En los mercados emergentes, las pymes generan la mayoria de los
Empleos

empleos formales.

600 Millones Para absorber la creciente fuerza laboral mundial, llevando el
desarrollo de las pymes a una alta prioridad para muchos gobiernos
De empleos 2030 de todo el mundo.

Fomentar las MIPYME mediante el apoyo a las mujeres y la juventud emprendedoray las cadenas de suministro resilientes. (27.06.2023). [Articulo,
https://www.un.org/es/observances]. Copia en posesion del autor.

SneNe
de la Salud
Ocupacional

Somos prevencion, bienestar y vida
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Importancia de la SST 29
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IMPACTO

Condiciones laborales adecuadas:

* Reducen absentismo por EL en 27 %

e 26 % en costos de atencion en salud (OMS,

En 2022 OIT reporto:

* 2,9 millones de muertes por ATEL

* 402 millones lesiones laborales
* Pérdidas del 5,4 % del PIB mundial
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Importancia de la SST

IMPACTO
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SALUD MENTAL

e Ocasiona pérdidas de 12.000 millones de dias de
trabajo que generan pérdidas econdmicas de 1 billon
de ddlares y reduccion de productividad por
incapacidades y ausentismos laborales (OIT, OMS).

MENTAL

e Postpandemia: incremento del 25 % de trastornos
mentales como ansiedad y depresion. HEALTH

* Solo se invierte 2 % del presupuesto sanitario en
acciones de salud mental, cifra inferior (menos del 1
%) para los paises de mediano y bajo ingreso.



Importancia de la SST

En COLOMBIA

Tras la expedicion de la Ley 1562 de 2012 (SGRL):

Se pudo estimar que se evitaron mas de cuatro
millones de accidentes de trabajo.

Se salvo la vida de mas de dos mil trabajadores.

* Entre el 2013y el 2021, el pais se habria ahorrado
cerca de 30,3 billones de pesos en costos
derivados de la siniestralidad laboral, unos 3,4
billones de pesos por ano.

Impacto de la Ley 1562 de 2012
en el comportamiento F cCs

de la siniestralidad laboral Gorseio Colombiano

y estimacion de costos
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Mortalidad laboral periodo 2009 a 2021 - Prondstico y eventos ocurridos

E: sndel
Segun el Conselo $1.100 USD et como > $4.400.000 COP
Hac o = naccicnte s unze o
[ A A @ ur [
Est de
@ AT IC; .por  $1.310.000 USD .:# $5.240.000.000 COP
sssig ). oL muarta por causs aprcs

Fuente: estudio realizado en 2022 por el CCS, en el periodo de 2013 a 2021 (después de la expedicion de la Ley 1562 de 2012, que modific6 SGRL)
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Principales resultados

Accidentes de trabajo
periodo 2009 a 2021.
Pronostico y eventos ocurridos

Q

Mortalidad laboral periodo 2009 a 2021 - Pronéstico y eventos ocurridos

1600.000 1000
Afo | Ocurridos | Pronéstico | Diferencia Afo | Ocurrides Pronéstico | Diferencia
1400 - -
=0000c 2008| 403519 403519 - oo 2009 586 586 -
1200000 2010 [ 450564 450564 - 2010 ==l 591 -
201 555479 555479 - 201 553 693 -
1000000 202 | esamo 659170 - 600 4 2012 &78 &78 —
800,000 2013 G‘:JAB»S 743 Cii 2013 708 715 7
2014 | 688942 830955 2014 569 741 72
600.000 2015 | 723836 918893 400 1 2016 566 767 20
v 2016 701696 1006831 2016 607 703 186
; 2017 660110 1084769 - - ;
20| easm0 1182707 200 e = = =
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De continuar la tendencia observada antes
de la expedicion de Ia Ley (anos 2009-2012): 7-686-1 63 fue el total de 1 0.022 serfa el total de 7,793 fue el total de
accidentes laborales que se i )
SO e muertes por causas asociadas \ muertes de trabajadares
presentaron entre 2009 y altrabajo pronosticadas para . n . ocurridas entre 2009 y 2021
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Fuente: estudio realizado en 2022 por el CCS, en el periodo de 2013 a 2021 (después de la expedicion de la Ley 1562 de 2012, que modific6 SGRL)
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Estimacion de los costos de la siniestralidad

NBC
%9

O3 ¢

Segun el Consejo
Nacional de
Seguridad de los
Estados Unidos de

Costo para el pais de eventos
pronosticados sin la Ley 1562 de
2012, segin la tendencia

Accidentes de trabajo + muertes laborales =
81,9 billones de pesos aprox.

&

$1100 USD es el costo

de un accidente de trabajo

$4.400.000 COP

apro?

)

aprox?

America (NSC, por $1.310.000 USD esei $5.240.000.000 COP
sus siglas en inglés).  deunamuerte por causas la

30,3 billones de pesos se ha ahorrado el ‘
pals en costos derivados de accidentes y muertes
de trabajadores en el periodo 2013 a 2021

2).
Es decir, \_)/ K

w Costo para el pala de eventos 3.4 billones de pesos anuales. r'\g
ocurridos (2013-2021) ¥
Accidentes de trabajo + muertes laborales = O \
'x 51,6 billones de pesos é r
9) r en los witimos 9 anos aprox. _ y
: P -~ d
—

Jf'_- -
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' Colombia no cuenta con estimacion de los costos de sinlestralidad. Por ello, s2 acude a estimaciones iIntemacionales de organizaciones attaments reconocdas
2 Para efectos del calculo se torma como promedio una tasa de camibio de $4000 pesos colombianaos (COP).

. x ¥ f¥§¥ ]
Fuente: estudio realizado en 2022 por el CCS, en el periodo de 2013 a 2021 (después de la expedicion de la Ley 1562 de 2012, que modific6 SGRL)
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Foro Econdmico Mundial
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Bienestar de la fuerza laboral como prioridad
empresarial.

Antes, la responsabilidad principal era la seguridad de
los empleados en el lugar de trabajo. Ahora el enfoque
se esta desplazando hacia el nexo entre bienestar y
productividad.

Con acciones de bienestar, los lideres pueden eliminar
una cultura donde el trabajo deba estar por encima de
las necesidades personales.

"Construir una fuerza laboral

resiliente significa invertir en el
bienestar de los empleados”
Empresas deben tratar el bienestar como aspecto Jen Fisher, directora

tangible y resultado medible. UG
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TRABAJO DECENTE Y
SOSTENIBILIDAD



Sostenibilidad y trabajo decente

-

Sostenibilidad

El concepto actual aparece por
primera vez en el Informe
Brundtland, publicado en 1987,
también llamado “Nuestro futuro
comun”.

~

Trabajo decente

- Ingreso justo

-SST

- Proteccion social para todos
- Mejores perspectivas de
desarrollo personal e
integracion social

- Libertad de expresion
organizacion y participacion

- lgualdad de oportunidades y
trato para todos
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Sostenibilidad y SST

e La SST esta dentro de los asuntos materiales de mas
importancia en las estrategias de sostenibilidad (Forética,
2023)

* Los trabajadores, directos e indirectos, son un actor esencial
que tiene poder e influencia en la consecucion de objetivos
de cualquier organizacioén, son generadores de valor tanto al
interior de las empresas como comunidades.

* SST contribuye en la sostenibilidad de las cadenas de valor
(proveedores, distribuidores, clientes, consumidoresy
servicios post venta, abarcando todo el ciclo de vida de un

bien o servicio). ‘) RUC?®

Registro Uniforme
para Contratistas

e
de la Salud
Ocupacional
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Programa de Trabajo Decente

CUATRO PILARES

1) Creacion de empleo
2) Proteccidn social
3) Derechos en el trabajo
4) Didlogo social
(OIT, 2023)

En un sistema y una sociedad donde la mayoria de
las personas son trabajadores, el trabajo decente
se convierte en la formula perfecta para que las
personas vulnerables transiten a un desarrollo

1. (Ojeda-Pérez, Garcia-Bueno, Gonzé?qugfcg;%fﬁl
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Inventario de Indicadores de Objetivos de Desarrollo Sostenible

Principales temas de negocio

Tema de negocio “

Eficiencia energética

Emisiones de GEI 71
Acceso a los servicios financieros 58
Salud y seguridad en el trabajo 45
Eficiencia del agua 37
Impacto en la biodiversidad y los

ecosistemas 35
Lucha contra la corrupcion 27
Calidad del agua 27
Valor econémico 26
Residuos 26
Calidad del aire 25
Consumo de energia 23

dela Salud
1553 indicadores Sospaciand

Somos prevencion, bienestar y vida

Indicadores por ODS

TRABAIO DEGENTE ‘I ViDA AGUA LIMPIA ] PRODUCCION 1 PAZ JUSTICIA
EBNS“IIJDI[INES
SOLIDAS
3

Y CRECIMIENTD OE ECOSISTEMAS ¥ SANEAMIENTO Y CORSUNO
ECONOMICD TERRESTRES RESPONSABLES

al ﬁ o QO

245 (15,8%)  137(8,8%)  133(8,6%)  122(7,9%)  114(7,3%)

SALUD 1 ACGION IHOUSTRIA IGUALDAD
¥ BIENESTAR POR EL GLINA [HNOYACION E DE GENERD

101 (6,5%) 99 (6,4%) 89 (5,7%) 88 (5,7%) 85 (5,5%)

Otros ODS = ODS 14 (5,3%) - ODS 1 (5,2%) - ODS 10 (3,7%) - ODS 2 (2,8%)

- ODS 11 (1,9%) - ODS 17 (1,6%) - ODS 4 (1,4%)

Fuente: Guia para la accion empresarial en Sostenibilidad.
https://sdgcompass.org/business-indicators/



https://sdgcompass.org/business-indicators/

La SST y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

FIN
DE LA POBREZA

Al mejorar las condiciones de
trabajo y promover el acceso a
empleos seguros y saludables.

SALUD . .
Y BIENESTAR La mejora de las condiciones

de trabajo, el bienestar y la
_/\,\f' calidad de vida laboral: Ia
disminucién de las tasas de

ausentismo.

EDUCACION

DE CALIDAD La capacitacion es una

herramienta y fortaleza. Desde
l la gestion SST se educa a la

poblacion.

IGUALDAD : :
DE GENERO Mejorar la seguridad y las

condiciones laborales de las

mujeres en el lugar de trabajo y
abordar los riesgos diferenciados
en la poblacién.

12

O

17 ALIANZAS

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

o

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

PARA LOS OBJETIVOS

SneENe
de la Salud
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Puestos de trabajo en condiciones

dignas fomenta la formalizacion,

protege los derechos laborales y

promueve un entorno de trabajo

seguro.

La mejora continua en SST también
aporta a procesos de innovacion y
mejora de procesos productivos.

El aseguramiento de la cadena de
suministro y de valor, en relacion a
aspectos de SST da soporte al
consumo responsable.

Alianzas efectivas y duraderas son
clave. La SST exige un trabajo
coordinado y articulado entre actores
que trabajen por un mundo mas sano,
seguro y sostenible.
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RETOS, DESAFIOS Y
PROYECCIONES EN SST

Para el trabajo decente y empresas
sostenibles



Retos y desafios en el Pais

Reduccion de la informalidad

Reducir la tasa de mortalidad en sectores criticos (mineria, agropecuario,
etc.)

|
‘ |dentificar y analizar las causas de ATEL a nivel sectorial.

|

Fortalecer programas de salud mental al interior de todas las
organizaciones.

[

Apoyar y fortalecer las cadenas de valor del sector los aspectos relacionados en
SST y el Trabajo decente (contratistas, proveedores)
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Retos y desafios en el Pais —
dela Salu
Ocupacional
Somos prevencion, bienestar y vida

Mejorar la comunicacion bidireccional (trabajador — empleador) para conocer las condiciones
intralaborales y extralaborales que pueden poner en riesgo la salud y seguridad de los
trabajadores.

Fortalecer e incentivar el desarrollo empresarial de las Mipymes

|
‘ Fomentar trabajos verdes y la economia circular.

|

Fortalecer la educacion en salud y seguridad a los trabajadores, lideres y
gerentes

[

Impulso en la equidad de género



£7ccs

Consejo Colomblano
de Seguridad
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